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Inledning

Vérdgivaren ska sédkerstélla att patientens behov av trygghet, kontinuitet och sékerhet 1

varden tillgodoses i enlighet med hilso- och sjukvérdslagen (2017:80). Delegering far
endast ske ndr den &r forenlig med kravet pa god och siker vard (patientsikerhetslagen,
2010:659). Det dr endast sjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvérd som far delegera
lakemedelshantering, vilket omfattar iordningsstillande, administrering och
overlimnande av lakemedel.

For ovriga hilso- och sjukvéardsuppgifter finns inga specifika forfattningskrav géllande
delegering. Det aligger varje vardgivare att bedoma behovet av formella krav och upprétta
rutiner for delegering av oreglerade hélso- och sjukvardsuppgifter. Beddomningarna ska
alltid goras med utgdngspunkten att god och sidker vard sikerstills.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sdkerstilla att delegering av hélso- och sjukvérdsétgirder sker
1 enlighet med géllande forfattningar och péa ett sddant sitt som uppfyller kravet pa god
och siker vérd.

Tillampningsomrade

Riktlinjen géller for delegering av hidlso- och sjukvardsatgérder inom de verksamheter
dér kommunen ansvarar for halso- och sjukvard.

Begrepp

Delegering

Delegering innebér att legitimerad personal dverlater en hdlso- och sjukvardsatgérd till
en annan person som har reell kompetens for uppgiften. Den som delegerar en medicinsk
arbetsuppgift maste ha bade den formella och den reella kompetensen.

Formell kompetens

Med formell kompetens menas att personal har legitimation for yrket eller godkidnd
hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen.

Reell kompetens
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Reell kompetens innebér dtt personal genom yrkeserfarenhet eller genom utbildning visat

sig ha praktisk erfarenhet och kunskaper som visat sig vara tillrickliga for att utféra den
delegerade uppgiften pa ett korrekt sitt. Den som tar emot delegering ska ha
dokumenterad reell kompetens, exempel vid administrering av likemedel.

Ansvar och genomforande

Dir det bedrivs hélso- och sjukvard ska det finnas den personal som behovs for att god
vard ska kunna ges. Delegering dr inte avsedd for att 16sa brist pd personal eller av
ekonomiska skél (hélso- och sjukvardslagen 2017:30).

Hilso- och sjukvardsatgérder ska endast i undantagsfall utforas av yrkesutdvare som inte
ar legitimerade. Det 4r alltid patientsikerheten och helhetsperspektivet for patienten som
ska vara avgorande.

Vardgivaren

Vérdgivaren, vilket motsvarar kommunstyrelsen 1 Bricke kommun, ska identifiera,
beskriva och faststélla de processer och rutiner som behovs for att sdkra verksamhetens
kvalitet.

Vérdgivaren ansvarar for att:

e identifiera de risker som finns med att delegera iordningstillande, administrering
och dverldimnande av lakemedel genom riskanalys.

e utifran riskanalysen uppritta rutiner for delegering av iordningsstillande,
administrering och 6verldmnande av ldkemedel.

o faststdlla rutiner

Av vardgivarens rutiner for hantering av lakemedel ska det framga:

1. i vilka situationer och under vilka forutsattningar som det dr forenligt med en
god och sidker vard att delegera iordningstdllande, administrering eller
overlamnande av liakemedel i verksamheten, och

2. vilken kunskap och kompetens som krivs av den som genom beslut om
delegering fér iordningstilla, administrera eller 6verlimna ldkemedel. Personen
som ska ta emot en delegering ska ocksd ha dokumenterade kunskaper om
hantering av ladkemedel och de risker som &r forenade med hanteringen.

3. delegeringsbeslutets giltighetstid

4. hur uppfoljning av delegeringsbeslut ska ske.

5. 1vilka situationer och under vilka forutsittningar delegeringsbeslut som inte
langre dr forenliga med en god och siker vard éterkallas.
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Delegering av lakemedelshantering far endast ske nér det dr forenligt med en god och

saker vard.
Vérdgivaren kan uppdra till utsedd funktion inom véirdgivarens ansvarsomradde att:

e utfora riskanalys infor upprittande av rutin gillande delegering av
ladkemedelshantering.

e utifran genomford riskanalys gillande delegering av ldkemedelshantering, ta
fram rutiner for delegering av iordningstéllande, administrering och
overlimnande av ldkemedel.

e uppfdljning av delegeringsbeslut gors.

o aterkalla delegeringsbeslut som inte &r forenliga med en god och sédker vard.

e utifrdn genomford riskanalys gillande delegering av andra hilso- och
sjukvérdsatgarder som inte dr forfattningsreglerade, upprétta rutin for delegering
av dessa.

I Bricke kommun ansvarar avdelningschef for att riskanalys genomfors som ligger till
grund for rutiner gillande delegering av hdlso- och sjukvérdsatgarder samt delegering av
ladkemedelshantering. Verksamhetschef for hédlso- och sjukvarden ansvarar for att
uppfoljningar av delegeringsbeslut och aterkallelser av delegeringsbeslut genomfors
enligt géllande foreskrift.

Verksamhetschef HSL

Dar det bedrivs hilso- och sjukvérd ska det finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef). En verksamhetschef for hilso- och sjukvdrden ska sdkerstélla att
patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet i vdrden tillgodoses.
Verksamhetschefen har inte ndgot utpekat ansvar for delegering av 1dkemedelshantering
(HSLF-FS 2017:37).

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

I den hilso- och sjukvardsverksamhet som kommunen ansvarar for ska det finns en
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS). MAS ansvar och uppgifter framgar av hélso-
och sjukvardsférordningen (2017:80).

MAS ansvarar for att det finns dndamalsenliga och vél fungerande rutiner for
lakemedelshantering och att beslut om delegering &r forenliga med patientsékerheten.
Detta innebdr ingen inskrdnkning 1 vardgivarens Overgripande ansvar for
patientsdkerheten.

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
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En medicinskt ansvarig f@r rehabiliteringen (MAR) dr ett komplement till kommunens

MAS och funktionen innehas av en legitimerad fysioterapeut eller arbetsterapeut. MAR
ansvarar for kvaliteten och sékerheten inom den kommunala rehabiliteringen samt
ansvarar for att det finns dndamalsenligt och vil fungerade rutiner for rehabilitering,
habilitering, forskrivning och anvindning av hjdlpmedel.

Den som delegerar - legitimerad personal

Den som delegerar ansvarar for att sékerstélla att de som tar emot delegering har ratt
kunskap och kompetens for den hilso- och sjukvardsuppgift som ska delegeras.

Den som delegerar ansvarar for sin bedomning och beslutet att delegera uppgiften, men
har inte ett ansvar over hur uppgiften fullgors.

Den som tar emot en delegering

Den som tar emot en delegering for likemedehantering:

e Ska ha kunskaper om hantering av ldkemedel och de risker som dr forenade med
hanteringen samt den kompetens som krévs for att kunna utfora uppgiften pa ett
korrekt och patientsédkert sitt.

e Ansvarar 6ver hur denne fullgér den delegerande uppgiften.
Delegeringsmottagaren ska folja hilso- och sjukvardslagen och annan tillamplig
forfattning vid utforandet av hélso- och sjukvardsuppgiften.

e Ar skyldig att fora journal om utférda hilso- och sjukvardsuppgifter.

e Rapportera hiandelser som har medfort eller hade kunnat medfora en vérdskada.

o Ska utfora sitt arbete i Overensstimmelse enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet.

e De som tagit emot ett delegeringsbeslut far inte delegera vidare
lakemedelshanteringen.

Den som tar emot en delegering dr hélso- och sjukvardspersonal vid utférandet.
Den som tar emot en delegering for andra hélso- och sjukvardsuppgifter:

e Ska ha kunskaper och kompetens om den delegerade hélso- och
sjukvardsétgiarden och de risker som dr forenade med den.

e Ansvarar for hur denne fullgér den delegerade uppgiften.
Delegeringsmottagaren ska folja hilso- och sjukvérdslagen och annan tilldmplig
forfattning vid utférandet av hélso- och sjukvardsétgirden.

e Arskyldig att fora journal om utférda hiilso- och sjukvardsatgirder.

e Rapportera hindelser som medfort eller hade kunnat medfora en virdskada.
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e Ska utfora sitt arbéte 1 dverensstimmelse med vetenskap och beprovad

erfarenhet.
e Den som tagit emot ett delegeringsbeslut far inte delegera vidare uppgiften.

Den som tar emot en delegering &r hélso- och sjukvérdspersonal vid utfoérandet.

Delegera till annan verksamhet

Det finns inget juridiskt hinder mot att den som delegerar och den som tar emot
delegeringen arbetar i olika organisationer eller verksamheter. Forutsattningen ar dé att
samarbetet mellan verksamheterna dr utformat si att vardgivaren dr med och planerar,
leder och kontrollerar ldkemedelshanteringen som utfors i den andra verksamheten.

I kommunal hélso- och sjukvard &r det till exempel vanligt att sjukskoterska som dr
anstélld i kommunal hélso- och sjukvardsverksamhet, delegerar lidkemedelshantering till
omsorgspersonal anstéilld inom socialtjanstverksamhet men som utfér kommunens hélso-
och sjukvard.

Kompetenskrav

Vérd- och socialavdelningen har upprittat en rutin gillande den kompetens som krivs
for att ta emot en delegering géllande hilso- och sjukvardsuppgifter enligt bilaga 1.

Den som genom ett beslut om delegering far iordningstélla, administrera eller
overldmna likemedel ska enligt 9 kap. 3 § HSLF-FS 2017:37 ha:

1. Dokumenterade kunskaper om hantering av lakemedel och de risker som &r
forenade med hanteringen, och

2. den kompetens som kravs for att kunna utfora uppgiften pa ett korrekt och
patientsdkert sétt.

Den som delegerar en hilso- och sjukvardsuppgift ska kontrollera att den som tar emot
delegering har den kompetens som krivs for uppgiften (9 kap. 4 § HSLF-FS 2017:37).

Beslut om delegering

Ett beslut om delegering ska vara skriftligt och innehélla uppgifter om (9 kap. 7 §
HSLF-FS 2017:37):

vilken eller vilka uppgifter delegeringen avser, (se bilaga 2)
for vilken verksamhet som delegeringsbeslutet giller,

vem som delegerat uppgiften,

till vem uppgiften delegerats,

A e

ndr delegeringsbeslutet ska f6ljas upp,
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6. delegeringsbeslutdts giltighetstid,

7. datum di beslutet fattades samt
8. uppgifter om utférda uppféljningar och om aterkallelse av delegeringsbeslut ska
dokumenteras.

Delegeringen ska kopplas till en verksamhet med syfte att tydliggéra vem som har
verksamhets- och virdgivaransvaret. Delegeringen kan inte gélla generellt vilket innebér
att medarbetaren inte kan ta med sig ett delegeringsbeslut fran en verksamhet/enhet till
en annan. Delegeringsbeslut kan gélla 1 hogst 2 ar frdn utfardandet.

Uppfoljning och omprovning av
delegeringsbeslut

Ett beslut om delegering ska foljas upp minst en ging per ar. I uppfoljningen ingér att
kontrollera att delegeringsmottagarens kunskaper dr aktuella (9 kap. 6 § HSLF-FS
2017:37).

Vardgivaren ska i sina rutiner beskriva hur delegeringsbeslut ska foljas upp och nér
beslutet ska omprovas. Dokumentation ska bevaras i minst tre ar frin den tidpunkt da
delegeringsbeslutet upphort att gélla.

Det finns inget krav pa att delegeringsbeslutet ska upphora att gilla niar den legitimerade
personal som fattat delegeringsbeslutet slutar sin tjanstgoring. Delegeringsbeslutet &r
knutet till verksamheten/enheten.

Det ska framga av delegeringsbeslutet nir det ska foljas upp. Det behover inte vara den
som har delegerat uppgiften som gor uppfoljningen. Det dr vardgivaren som ansvarar for
att uppfoljningen genomfors.

Regelverk

Riktlinjen grundas pé foljande lagar och foreskrifter:

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd om ordination och
lakemedelshantering inom hilso- och sjukvard (HSLF-FS 2017:37)

e Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Patientsikerhetslagen (2010:659)

e Patientdatalagen (2008:355)

e Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9)
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